de alumno y el sentido del trabajo ésde[?

jada: de las intenciones a la accion. Madid;

va (Revista de la Facultad de Ciencias Humanas de

nidades de practica. Barcelona: Paidos.
“Condiciones organizativas de la escuela ante
(coord.): Educacion y diversidad. XV Jornadas
Fducacion Especial. Oviedo: Servicio Nacional

CAPITULO 7 Sa

Fl desafio y e

‘
o

Silvia Clara Mora

quisiéramos desarrollar er
como proyecto didactico.
Encarar un desaffo

situaciones que surgen de [z

obstaculos que intervien
to de los contenidos escola
una de ellas impulsa ,
de cambio. En este sentid
la comprensién, qué est
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un aprendizaje con sentido, en el que se.
Para que esto OcuITa, se requiere de algu-
 en cuenta al momento de la ensefianza;
Jeben relacionar con algun concepto, imagen, repre-
relevante de la estructura cognoscitiva del alumng

‘comprometerse activamente en el proceso de su apren-
debe proponerse relacionar, en forma critica y en pro-
_material. Debe estar dispuesto a relacionar en forma

|os déficits de la escolaridad: el conocimiento olvidado, iner-
e desaparecer de la mente de los alumnos.

han estudiado para el examen son capaces de responder a
E@i rueba, o a las consignas que demandan repetir definiciones
' , de los apuntes que son un registro de lc dicho por el pro-
ro no son capaces de utilizar ese conocimiento en una situa-
 sea la del aula. éQué tipo de obstaculo presentan estos
cultad radica aquf en que la informacion acumulada y aln
ser transferida y usada en circunstancias nuevas; y €sto
implica una actividad cognitiva mucho mas compleja
6n, la retencion y la recuperacion de la informacion.

interpelar claramente a la ensefanza.
la ensefianza se basa en brindar paquetes de
o para los estudiantes. Esto ocurre porque s€
xtualizados, un lenguaje disciplinar que

mnos porque, con esa informa-

en hechos irrefutables. Asf

ran verdades absolutas que

son memorizadas para ser repe

bilidades para reflexionar y
Desde un enfoque critico d

denomina conocimiento inerte a aque

bar los cursos, repetir los textos, |
mas allé de estas actividades rutinari
déficits son compensados por

es cuando, frente a los enunciados d
la primaria, los nifios dicen: “Si ha
resto. Si hay muchoes nimeros, ¢
daria y también en la universida
repetir literalmente el discurso do
cién del contenido que enuncian
que estudia y repite con el Gnico fin

Pero una participacion inteligente

ver problemas, tomar decisione

contexto obliga a abandonar el

aprendizaje escolar, y a promover
En este sentido, una explic

Frecuentemente,
alumnos han apre

si son capat;eg
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@ﬁﬁﬂ[ﬁt\aﬁavﬁdfeulo- pensar que el dominio que

de la-ejecucién de algtin instmmentomusia,.

t@xsgxus'ar el conocimiento significa que los estudiantes deben inter-
estionar la informacion que se les ofrece, relacionarla con otros cong-
 construir nuevas estructuras. Siguiendo las ideas de Resnick y

, para promover aprendices cognitivos en las escuelas, son nece-

reas que los estudiantes deben resolver sean reales. Por ejem-
ir un articulo periodistico para un publico determinado sobre un
ctualidad e interés.
tareas sean contextualizadas. Por ejemplo, investigar temas de
ninacién en la comunidad en la que vive ese estudiante.
reas consideren muiltiples y diversas actividades, y oportunida-
acer. Es decir, que no alcanza con mencionar el concepto para
ado una vez o leerlo del manual, sino que es necesario que los
operen con &, o analicen, lo comparen, lo ejemplifiquen, bus-

qnala@l@ para que sea posible la comprensién, es necesario
cesos de ensefianza que:
) del conocimiento;

estrategias para aprender).

e Howard Gardner (1997) son ;nu)' ‘

nsion | tuitiva (mgenua, nat
ﬂﬂ (s

bien, {qué caracte
taneas, intuitivas, pe
actuar en la vida coti
Un segundo nivel d

escolar, que como ya se h
vencionales y resultados re
responden a los hechos, a lo
culares, tal como se los han en
tivas, pueden corresponderss
genuinas. El problema en este ¢
que se haya producido comprensid
lo considera protocientifico,
pero constituye adn formas g

Gardner denomina al tercerr
y se produce cuando los estudi
cuada el conodimiento adquirid
este conocimiento en una situ

porque es aquello que pel

el que vivimos. Es lo que
{Qué significa, entonces,

comprension?

* Un conocimiento
olvida.
= Un ccnoaml
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a la Comprensién interpela las practicas de

pone redisefiar las propuestas de aula, congj- d
. su poder relacional: todo p

junto de variables para co

re relaciones con distintas

problema auténtico, el tépi

(ltimo, se propone que el tép

los alumnos y que atienda a

para poder cumplir sus cuz

enunciado de un tema. El tépic
desconocido, lo que estimula un

yprensién en las aulas y en las organizaciones educativas,
estas ideas, cuando consideramos qué espacios pueden
desafios y promover comprensiones genuinas y desarro-
fos y jovenes, pensamos en los espacios curriculares
ydecuados para ello. Es el docente quien puede apoyar al
. r comprension a partir de las decisiones didécticas que
n considerar tanto los conocimientos disciplinares como las

que les proponen en la tarea escolar.
Un ejemplo de enunciado de

nsefianza para la comprension industrial’, transformado en tépico |
cambio significa progreso?”.

orientan el proyecto del marco de EpC. Cada una de estas
b. Las metas de comprension:

; 4 abren un abanico amplio respecto dk
e importa comprender?: metas de comprension. .
- para que los alumnos comprendan?: desemperios de

5 responden a la pregunta del qué dk
los d?cente§ y cémc') sab_en los estudiantes que com 18- comprendart .
7 diagndstica continua.

nar :
enﬂun,cia.m, en las unidade:s didécticas, qué deb(-:; de lgsu (e)iijzt?\:;’sp 22§dc!]i‘etulaols'
neratf/vos porque constituyen un‘nudo centra glan variedad de operaciones €0
r diversas Ilnea_s de comprension. El topico Sefposible que csasiea el
1a red seméntica en la cual se incluyen con- : Berite horel dostitll
eriencias, etc, y con esta trama, permiten

I il gme,g‘amllo, de una unidad.
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ad y complejidad creciente, lo que promueve el trabajo auts-

mnos. Los desemperios iniciales impulsan el contacto y la

e los estudiantes acerca de los nuevos elementos que el docente
ntenido escolar, y permiten identificar y clarificar las ideas previas,

fios de investigacion guiada desarrollan y permiten, a través de

dad de recursos orientados por el docente, comprensiones profun-
estionan las ideas previas de los alumnos a través de contraejemplos:
oduce y se propone el uso, en distintas circunstancias, de los nuevos
ptos. Por Ultimo, los proyectos finales o de sintesis demuestran el domi-
ue los estudiantes han alcanzado respecto del topico, segun las metas pro-
tas. Permiten sintetizar e integrar lo desarrollado a lo largo de la unidad
dctica o de una serie de unidades.

Los desempefios de comprension requieren ciertas condiciones para su
ordaje:
* Protagonismo del alumno.
- » Diferentes usos del tiempo, de los espacios y de las formas de agrupamiento.
~ » Trabajo en equipo.
Autonomia creciente.
licipacién real en situaciones reales.
Uso de materiales y fuentes de informacion diversas.
roduccion genuina individual y grupal.

| evaluacion diagndstica continua: su denominacion no es fortuita, sino
Jpone un permanente diagnostico del avance de los estudiantes en la
6n de un tépico. Es el proceso continuo de dar retroalimentacion Flara

a los desempefios de los alumnos, lo que contribuye a produciry @

. Un conocimiento que es r
docente, los companieros,
La evaluacién continua ¢
mejorar sus errores y debilid
necesario: zl
« Que sea proporcionada con ¢
» Que informe sobre el result

posibilidad de mejorar los futuro

.l
@

La retroalimentacién y el u

Una modalidad interesante para a

especifica a directivos y a docentes sob

retroalimentacion es un modo de ¢
entre el supervisor y el supervisado.

verdaderamente formativa, debe cump

* Se debe focalizar en lo que
persona.

* Debe referirse a metas oac
dos con anterioridad.

* Debe indicar qué debe

* El que recibe la retroali
con aquello que se le

Considerando la pra

de Instrumentos que se
logo entre quienes

artici
dory Organizador ds
AMalizar una prodyc 6
Partir de Plantear ln 1TC
"ealizado Y manten

= Utilizarse proto
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es vinculaciones:
tre el topico y los conceptos bdsicos de la disciplina o de|

el topico y las inquietudes, los intereses de los alumnos,
entre el topico y las cuestiones culturales de su comunidad y

lacién entre el topico y otras dreas curriculares,

tas de comprension
an aspectos centrales del topico generativo?

_ presentan lo més importante que los estudiantes deben aprender?
- 3. {Estdn relacionadas e integradas entre sf?
Su lenguaje, ies accesible para los estudiantes?

un nimero posible de evaluar?
mpenos de comprension
n que los alumnos demuestren las comprensiones enunciadas en

lieren que los alumnos apliquen el aprendizaje a situaciones nuevas?

a los alumnos construir y demostrar comprension?
en tela de juicio las concepciones erréneas de los alumnos, sus

y su tendencia a pensar de un modo esquematico?
dos de tal modo que constituyen una cadena de creciente
del topico y de las metas?

a los alumnos demostrar su comprensién de distintas maneras
5, tareas artfsticas, presentaciones a través de mas de un

to, la exploracién persona
fesor es quien inicia y g
a los estudiantes para que
nuevas ideas, habilidac
promueva tareas que supon
culan con sus experiencias ai
de aprendizaje. .
Otra caracteristica impo
necesidad de ubicar el apre
Diversos resultados de la i

conclusién de que las actividad

diantes deberfan estar preferi

social y que sean represen

diantes tendran que aplicar su col

En este fipo de practicas, s
prender contenidos  significat

pio aprendizaje.

Por Ultimo, y parafra
aprende, entonces se
debe prestar especial
te constituyen la eser
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res: Fondo de Cultura Econémica.
): “La psicologfa del aprendizaje y los modelos de disefio
a de la elaboracion’, Tabiya. Revista de Investigacidn e

ki

nsefianza para la comprension. Guia para el docente.
La mente no escolarizada. Cémo piensan los nifios y
ar !as.escuelas Buenos Aires: Paidos.

n de la mente y el conocimiento de las disciplinas.

do, la comprensién” (traducido del original, en D.
derstanding up-front’, Educational Leadership 51

Del adiestramiento de la memoria a la

| (2004): Escuelas que ensenan @ pensar.
n marco tedrico para la accion. Buenos

ming to think. Washington: National

Buenos Aires: Aique:
S
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Los primeros

lvonne Slater de Roberts, |
y Patricia Brignone de Pou

El aprendizaje cooperati

En la actualidad, se busca prom
para lograr mayor sinergia y obtem g
comunes. Sin embargo, todos ¢
to laboral, donde algunos indivi
dad del compariero de tra

vista como un recurso y no, ¢
de seguridad, confianza y res
necesaria entre los mi
mente en pos de un obje

El método estructural -
Kagan (1992) ha sido:
vo de potenciar las difere

entre |os adultas* 5
 Partimos dk
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cupenisor en la mefora escolar

ma manera, en los tlimos afos, se ha discn.'ntido la necesjdgd de cam-
ologia de ensefianza, donde el maestro deja de ser el tinico transmi-
mientos. Se intenta, en cambio, que los alumnos pasen a ser agentes
activos en su propio proceso de aprendizaje. Para ello, es necesario mtroduc1‘r algu-
nos cambios en el aula, los cuales pueden ser acompaﬂadO_S por los supervisores,
El aprendizaje cooperativo es tan s6lo una de las préct.tc‘as Pedagégncas que
se pueden implementar en pos de lograr una mayor parhupagbn de los a|l:lm-
nos. Esta metodologfa de trabajo le brinda al docente una variedad de técnicas
de muy facil aplicacién que favorecen la interaccion en .e.l aula. E§ta§ mismas
estrategias se pueden trasladar a las reuniones de supervision, maximizando asf
la colaboracién de los integrantes.
Consideramos la labor de los supervisores de gran importancia, ya que son
los potenciales promotores del cambio en el aula, al detectar debilidades en la
gestion de clase y al acercar estas nuevas précticas pedagogicas a las escuelas.
Segin nuestra experienda, cuando se introduce una nueva estrategia para ser
utilizada en el aula, o cuando hay una nueva corriente en educacién, se suele tirar
por la borda todo lo anterior y se encauza toda la energfa existente en el uso poten-
| dial de la nueva comiente. Creemos que el aprendizaje cooperativo es una herra-
: mienta mas para el docente, en la gestion y préctica en el aula. De acuerdo con el
"', objetivo de lo que se quiere ensefiar o repasar con los alumnos, se aplicard una
'{-' nueva estrategia, sin desechar en ninglin momento las buenas practicas anteriores.
!'\ ' ~ Escuetamente, trataremos de explicar en este capitulo qué es el aprendizaje
| cooperativo, cudles son algunos de sus beneficios, como podemos empezar a
| implementarlo en el aula y brindaremos algunas actividades précticas que com-
- partiremos con ustedes. Cabe destacar que, si bien nuestra experiencia se cen-
tra en el trabajo de aula y en la capacitacion docente, estamos convencidas de
‘que la problematica de la clase es solo un reflejo del mundo adulto, por lo que
sideramos que los principics clave del aprendizaje cooperativo son también
F es al mbito laboral.

- {Qué es el aprendizaje cooperativo?

&s sinonimo de trabajo en grupo. Todos tenemos
8rUpo en alguna instancia de nuestra escolar-

negativa con el trabajo en gru
diantes de nuestra generacic

Hemos escuchado esto:
lo cual nos llevé a cuestionarno
bajar en equipo, y si existe alg
el trabajo en grupo tradicional.

Segun Johnson y Johnson (
alcanzar objetivos compartidos. E
buscan resultados beneficiosos para
pos. El aprendizaje cooperativo foment
nos trabajan juntos y asf mejoran su prc
alumnos sienten que pueden alcan
demés integrantes de su grupo también

Esta definicién tedrica nos condujo a |
logros en la préctica. Spencer Kaga
ral, los primeros pasos para poder co
rativo en el aula. El propone i
estructuras, disefiadas segtin lo g
el trabajo en equipo. Estos prin
aprendizaje cooperativo y ma
vidad en grupo. Para ello, es

mas aprenden. Es importante
tad de los alumnos, sélo algunt

pensar en necesidades individual
conjuntos. Los miembros de
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trabajen hacia objetivos conjuntos. Los alumnos deben exponer
ra garantizar su compromiso y participacion; cuantos mas alumnos

Hetlvamente, mas aprenden.

E'Pm qué el aprendizaje cooperativo?

Al obsemvar a un docente dando una clase, notamos que su practica y estilo
'm pueden identificar con algunas de las corrientes educativas. A continuacién

cnblremos, a grandes rasgos, tres de las principales teorfas del aprendizaje.
La primera es la corriente conductista basada en el concepto de estimulo-
e puesta, con Edward Thomdike y Burrhus Frederic Skinner como sus mayores
exponentes. Para esta teorfa, el alumno es un recipiente que se va llenando de
conocimientos sin interaccién con sus pares. Esta corriente ubica al alumno en
un rol relativamente pasivo. Los conocimientos son transmitidos por el docente
rma coherente, ordenada y logica con un fuerte control sobre la clase, ya

que se requiere que los alumnos, simplemente, escuchen.
La segunda teoria de aprendizaje que podriamos incluir es la corriente cons-
ctivista cognitiva, y es Jean Piaget el investigador mas influyente con su teo-
g(a de Psicologfa Evolutiva. Cuando el nifio vive una nueva experiencia, €l
comoda su pensamiento existente a esta y, a su vez, asimila aspectos de ella.
cerlo, el nifio modifica su estado mental de equilibrio y reestructura su pen-
) para crear otros. El nifio desarrolla, en forma gradual, un entendimien-
a experiencia mucho mds detallada, compleja y acertada. Al aplicar esta
ucacnén, el alumno toma un rol mucho més activo e independien-
e egocia su eleccion, el ritmo y la evaluacion de las actividades de
establece un mayor énfasis en el aprendizaje de conceptos ¥
de temas elegidos por los alumnos.

) 0s mencionar el constmcnwsmo soc:al que les da

otsky desarrolla su teorfa de la Zona de Proximo
d%@a entre el nivel actual del nifio deterrnlnadQ
ivel potencial de desarrallo determinado por

1999), de la Universid

en estimulos, entre ellos: j

més gruesas y hacian més

mulos. Paralelamente, obs

pobre en estimulos, aprendfa r

mulos. Las conexiones y sinap:

clusion fue que, en grupo, las r
Aquf tenemos una exp

Sin embargo, el aprendiza

equipos. De acuerdo con Step

emanar serotonina, dopamina

recibir una palmada de aliento

(en Sprenger, 1999) agrega

back positivo— son esenciales pa
La falta de serotonina mantier

cional de sus cerebros. Esto pro

equipos donde se estimula al alurr

es parte de algo, que pertenece, se

la endorfina y la dopamina, los cua
En el aprendizaje cooperativo,
bros de su equipo apoyandolt
fitu de determinacion, perten

o))
Los beneficios del apr f'

Kagan (1992) se
obtenidos con la im

dos con los logros
que, si bien los alu

logros no son alcan:
alto rendim
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