grado de exposicion ante la clase. Las res.

. competencia en €l resto de los alumnos g

ero . dar la respuesta acertada. Esto genera, muchas
el alumno que cometio el error y quedd expuesto

embros sienten el apoyo mutuo también ante el error,
las aulas cooperativas que ayudan a la gestién de
los alumnos de alto rendimiento colaboran con el
nstrucciones o explicaciones, descomprimiendo asi
lel ensefiante. Asimismo, al guiar a los alumnos a inte-
e si, I‘os docentes satisfacen la tendencia natural de

 encauzar las conversaciones en la direccion posi-

asignada.
‘resume algunos de los beneficios obtenidos a través

i{Cémo implementar

Spencer Kagan, ademas de re
destaca varios elementos clave ]

mentar el aprendizaje coop m
los alumnos y la forma en qt

ta al interés o a la motivacion de
de ansiedad y falta de seguridad
Por tal motivo, es importante
dizaje cooperativo: a) /a form
©) las habilidades sociales, d) la g
trabgjo o estructuras. Considera
ser observados para garantizar e
ambito laboral, por lo tanto, suge
equipo a reuniones de docentes

constituyen los equipos
unas seis semanas. Lo S
generan mayores 0po
Pensamiento Y '
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damental en su v
sobre habilidades so

para ello, los auto
dades que deben ser mejc

modelando las conductas

car los malos hdbitos entre nu

po a fin de generar modelos de int

se puede hacer a través de puestas en
rencias en cartulinas y se las cuelga

7a que lo hagan cooperativamente. Los alumnos deben ser

en equipo y deben sortear una serie de obstaculos para

mayor efectividad en sus trabajos y sus aprendizajes. Los obstaculos
‘comu ﬁﬁé presentan al inicio del trabajo en equipo son los siguientes:

rez como equipo.
habilidad social o de motivacion.

n buen trabajo en equipo, se debe crear un contexto y entor-
de los alumnos puedan trabajar juntos y quieran hacerlo.
‘una identidad positiva en los equipos y generar instancias
miembros para que valoren y celebren las diferencias
éﬁ)ﬁ%’m se logra a través del uso de estructuras que han sido

a cohesion o determinacion a trabajar juntos.
 les dard un contenido social, ya que el objetivo inicial
dimiento y aceptacion entre los diferentes integrantes
ede reflejarse como pérdida de tiempo, nuestra expe-
que dedicar tiempo a crear una identidad positiva en

d. La gestion de clase

George Jacobs, Michael Powe
fio que se les presenta a los d
el aprendizaje cooperativo en
cultades iniciales han sido sortea
beneficios ya mencionados, los qt
clase. Por ejemplo, las aulas se tornar

el bullicio denota un alto grad:
debe ser desarrollado en un gran e
las pautas de convivencia sean esta

blemas de funcionamiento suele ser con-
' la posibilidad de aprender las hab-

as que tienen para colaborar con
AU ISy e
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s participes de las reglas de conviven-

equipo. Para ello, se recomienda que,

e clase en forma conjunta, las cuales

mnos en los equipos. Estas reglas deben
sellar el compromiso pautado.

entre lo que los alumnos hacen y lo que aprenden.
umnos afectan directamente sus aprendizajes y su
Por ello, Spencer Kagan sugiere maximizar estos inter-
|a participacion de los alumnos cuidando sus interacciones ¥
desarrollado un gran nimero de estrategias, las que deno- b. Ejemplo con contenido académ
n libres de contenido y que secuencian y garantizan una Fl docente puede decir “Enumerar
e todos los miembros de un equipo. A través del uso de “Dar caracteristicas de los animales man
a interdependendia positiva entre los miembros del sumen 100". (Esto dependerd del
e interaccion de los diferentes equipos.
sefiadas con diferentes objetivos y son el medio | Alumno 1: 60 + 40
Alumno 2: 49 + 51
ntinuacion, les presentamos tres actividades sencillas, Alumno 3: 80 + 20
ue recomendamos para iniciar el trabajo cooperativo Alumno 4: 25 + 75 e i
3 Ronda y la Ronda Escrita también se pueden Alumno 1: 70 + 30 il
y docentes. Se observaré asi la riqueza que s s
s que se pueden obtener en grupos hete- Y asf sucesivamente, hasta
posibilidades.

c. Ejemplo con contenido soc
El docente puede pedir
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qu
aquellos que son muy timidos y no lo hacen en forma

ma manera, los alumnos reticentes a participar se ven for-

forma en que se secuencian los aportes. Esta estructura

articipantes deban demostrar su conocimiento ante los demds

,ya que es en el compartiry en el hacer como se fijan los conoci-

. s. Hay un alto grado de participacion activa por parte de los alumnos, ya
que se estdn generando ideas simufténeamente dentro de los diferentes equi-

- vez, existe una marcada interdependencia entre Ios miembros del

i)
én se trabajan distintas habilidades sociales, como respetar los turnos
r con atencién, formando parte inherente de la estructura misma. Es
tante no dejar pasar las instancias en que los alumnos descalifican a sus
%aﬁuamente por haber cometido alglin error. Estos momentos deben
elary ensefiar la forma correcta en que se debe corregira un

sev,puede utilizar con distintos objetivos: social, para trabajar
inacion del equipo; o con un objetivo académico para

si, en los equipos, circula informacién errénea? He aqui
rtancia del equipo heterogéneo, ya que el individuo de alto

el sistema solar y quiere repasar o
mapa conceptual, utilizando una Ro

Este es un ejemplo de la pr
aporte de diferentes alumnos, é
cada estudiante propuso.

Asteroide significa
“con forma de estrella”

Venus es el planeta
mas brillante.
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La Luna tiene una Mercurio es el |
cara no visible. planeta mds cercano. cus pares para Correglr[oi )

" o estar atento al buen uso de las habi
La Tierra tiene atmésfera 7 ‘ i
Asteroide significa compuesta principalmente El hecho de tener e'qu"PQS
“con forma de estrella”. uelnitrigeno, oxigena y de alumno de alto rendimiento identi
una mezcla de otros elementos, 4 ’
interesante ver la discusién de

La Luna es un Los planetas giran - e A
satélite natural. alrededor del Sol. entre los integrantes del equipo, af
cimientos. De nuevo, se deben cu
Venus es el planeta Saturno tiene
mas brillante. anillos que rodean
el planeta.

Se puede seguir asf sucesivamente hasta que se termine el tiempo o hasta

que se llega a la consigna estipulada por el docente. 4 i
tandolo a sus propias necesida

iy

- c Ejemplo con contenido social /
Actividad 3: Encuentra—Alguie!

- Un ejemplo de este tipo puede consistir en hacer un dibujo grupal para

~ fomentar el espiritu de equipo. El alumno 1 comienza con el papel y dibuja algo a. Instrucciones
- en él. Se le puede asignar un tiempo, por ejemplo: 30 segundos, y debe enton- *Cada alumno recibe una h
ces pasarle el papel al alumno 2. El alumno 2 tiene 30 segundos para agregar *Todos los alumnos
a lo dibujado por el 1, y asf sucesivamente hasta completar el dibujo. *Cada alumno busca
* El alumno A le hace ur
d. Ejemplo para reuniones de supervision a. Si B la sabe, le resp

Mo mencionamos anteriormente, el supervisor puede utilizar esta estructu- la hoja de A verifica

i cuando necesite buscar una solucién a un problema comun a b. Si B no sabe la res
ores de escuelas. En esta ocasion, los aportes serdn en forma escri- alguna que B pued
esta manera, podran documentarse las propuestas para que puedan ser siguiente paso.
uadas en otfo momento, lo que aumenta también la exposicion individual '
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ntémdor- cadémico
rminado una unidad sobre el Imperio Colonial Espariol y quie-

A

sepa cudl era la capital del
nato del Rio de la Plata.

... Sepa por qué era importan-
te Potosi para el Virreinato del
Rio de la Plata.

cluir cualquier tipo de preguntas que ayuden a los integrantes
mejor. Por ejemplo:

grupo y no, en equipos. Esta estr
que todos los alumnos estdn d
debe a que estan trabajando, ¢
el apartado d) La gestién de clasi
Miremos con una lupa lo que:
vidad. Todos los alumnos estan
forma individual al tener que comp!
buen repaso de los contenidos para
no de bajo rendimiento no esta muy
na de las respuestas, formula una f

puede brindar su respuesta a un par, lo
Al tener la obligacién de hacer un:

ayuda a integrar a los alumnos, en gei

frenar la actividad, corregir el error
recalcamos que el docente del
estar atento tanto a los errores
habilidades sociales.

Una metodologia de 1

Quisiéramos destacar la
el mero uso de estrategias
bajo que le brinda al
Necesarias para trabajar el
dia positiva, la exposicié
ser elementos indisp
de los alumnos
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as conocidas generan insegy

ienzo: incorporar el aprendizaje coo-
tirar las buenas précticas por la borda,
grarlo como una herramienta mgs,

1 el aula, animando a los docentes a sumar estos nue-
\corporar esta metodologfa de muy fécil aplica-
Zciamos, sus beneficios son fundamentales tanto

for Cooperative Learni
JoHnson David y Roger JoHN

— Roger JOHNSON y Ed
Classroom. Estados Unidos: A
Kacan, Spencer (1992): operat
Kagan Cooperative Leamn
Stavin, Robert E. (1995): Ap
Buenos Aires: Aique.
SPRENGER, Marilee (1999): L
Unidos: ASCD.
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Maria Victoria Abregt es docer

especialista y Magfster en Edu
Universidad de San Andrés.

Educacién de la Universidad
escuela. Acerca de la gestit

del Ministerio de Cultura

cionaria técnica de la Us

consultora de organism

tigadora y autora de ni
En la actualidac
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Instltuto Nacnonal Supenor del F

Feréndez’. Se especializé en Apr

y no form Leamning Institute y en el Kagan Coo
rgo de las catedras de Observacion y Préctica y Intelligence Institute, en Californi
Profesorado de Ciencias Juridicas de la UBA. Es tuto- Con treinta afios de experie
E‘a e Ensenanza para la Comprension, de la Escuela de ca el Aprendizaje Cooperativo y

! ducente mvutada en la Unlver5|dad de San Andrés, San Andrés, en la Universidad
Actualmente, es Vicedirec

vincia de Buenos Aires, donde
llo profesional de los docentes.

Moira Lutteral de McCallum es M

n a la ensefianza para la diversidad. El trabajo en aulas Reino Unido, y egresada del Instituto Nacic
de Cultura Econdmica; de Estrategias de ensefianza. Vivas "Juan Ramén Feméndez’. Se especia
n el aula, de Aique, y de Transitar la formacidn peda- Kagan Cooperative Leaming Institute, y

kfesbétegias, de Paidos.

Institute and Multiple Intelligence Ins

Instruction, en Nueva Orleans y Orlandc
Desde 1999, ha implementado el Ap‘

capacitado a docentes en la Escuela E

San Andrés y en otras instituciones.
Actualmente, es coordinadora y do:

como asesora pedagogica en escuelas de la Argentina, Brasil,

.@,&r@jesor de Educacion Fisica del INEF; Licenciado en
5n de la Universidad de Buenos Aires; Becario de
ms of Brandeis University, Boston, Estados Unidos; Punta Chica.
iversidad de San Andrés; ex Director de la Maestria
a Universidad de Belgrano; ex Profesor Titular de Silvia Clara Mora es Profesora ¢
Constructivismo y Educacion.
Argentina y como docen
Es tutora de los ¢
Escuela de Educacion

95-‘3?*.» ggj' sector productivo. Es coautora:del“l'ii?‘?__ str
2 Ensayos sobre la gestion el aula, de Aique.
cion: Manantial; Gestionar Se desempen co

. G Ha disefiado y di
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_,jeaha en Ia UBA Es asesora pedagéglca de la carrera de Formacion
mmgmw Miembro permanente de la Comisién de Reforma Curricular de
la Facultad de Medicina de la UBA. Se desempefia como docente en la
Universidad Nacional de San Martin y en la Maestria en Medios Alternativos de
Resolucién de Conflicto de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora.
maﬁdtctad@ cursos de mediacion en las universidades de San Andrés, CAECE y

Di Tella. Es ex Profesora del Méster de Pedagogia Social de la Facultad de
a i Ciéncies de I'Educacié Blanquerna, Universitat Ramon Llull, Esparia.

1pefia como asesora pedagdgica en la Especializacion de posgrado

) investigadora de la Universidad Nacional de Sonora, México.

ltora del Tribunal Superior de Justicia y Direccion de Resolucién de

s, de Nicaragua, en convenio con el BID. Es asesora de legislaturas provin-

etarfas de Educacién en diferentes aspectos relacionados con los nifios

lesempenia como capacitadora de la editorial Santillana/Gerente de
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El ABC de la Pedagogia

Silvina Gvirtz « Silvia Grinberg » Vic

La educacion ayer, hoy y mariana es
ta de la Coleccién Nueva Carrera Docente,
la Dra. Silvina Gvirtz. En este texto, se ‘repréb 1
conceptos bésicos de la educacién; y se cor
escuela una forma posible dentro del proceso

tivo, analizando su caracter histérico, no natural. |

sobre lo dado es un paso necesario para pensa
Este libro ha sido escrito para quienes se ertﬁ'

car, y para quienes lo hardn mafiana. Ha sido i

educacion es un problema que es preciso volt

mirando hacia futuros llenos de incertidumbre |

podemos incidir. Finalmente, esta dirigido a

y deseos de un futuro mejor.

HACER DE UNA ESCUELA,
UNA BUENA ESCUELA -
Evaluacién y mejora de la gestion escolar

Claudia Romero
{Qué es una buena escuel

terfsticas? (Qué distingue una
no lo es? iQué se enti

Scanned by CamScanner



LA MATEMATICA

Las prdcticas de ensefianza en el ¢

Ivia Mora i Horacio Itzcovich (coord.) «
: ; Andrea Novembre * Maria Mé
le ensefianza son modos de pensar
y posibilidades para que algo sea = Ensefiar Matemdtica en la escu
siones creativas para compartir con las tareas mas dificiles y desafiant
favorecer su proceso de aprender. ¥ ] ' maestro. Ensefiar Matemética es e
d de herramientas artesanales con las ;
que contamos para entusiasmamos y entusiasmar en La Matemadtica escolar. Las pré
una tarea que, para que resulte, debe comprometermnos en su marcha. acompaiar a los docentes proporcio
Estenllbro estd dirigido a profesionales que llevan adelante la compleja tarea ensefiar de un modo més didéctico y
maestros a ver reflejada la mejor teorfa
Este libro se convertiré en una re
tros de primero a sexto grado que qui

AJES DEL OFICIO LEER Y ESCRIBIR:
nza, pedagogia y formacion EL DIA A DIA EN LAS AULAS

Ana Maria Kaufman (coord.

nnumerable de requisitos. El libro
tanislao Antelo se propone refle- » .
sde una perspectiva liicida y desa- ; ; de copiar, sino también, de prodit
sentido comun de lo que debe y Ensenar a leer y a escribir es
- a disfrutar de la lectura, es er

- J<|as deas preconcebidas y a recuperar el costado arte- iCormo bt
..,J la ensefianza. Para eso, los autores enfren- :
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La aventura de enseflar
® Ciencias Naturales

aturales tienen el maravi-

3 po, la importante res-
en sus alumnos las bases del
fiar Cienclas Naturales es

i0s a hacerse preguntas, a poner sus
) fundamentar sus razonamientos con evidencias y a disfrutar del
nder cémo funciona la naturaleza.
ensenar Ciencias Naturales adopta dos miradas en simulténeo-
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