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Es importante reconocer que es
el compromiso de distintos profes
de Educacién de la Universidad de

Por este motivo, queremos agrad
impulsarnos a escribir este libro.

A Inés Aguerrondo, por insistir en

A los supervisores e inspectol
encuentros a lo largo de todos estc

Maria Victoria Abregti, In
Patricia Brignone de Pouill
Prawda e Ivonne Slater de R
Un agradecimiento especi
nente y por hacer este lib
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Ma;fa Eué deF

cuela de Educacién de la Universidad e,;.‘ a
a los supenvisores e inspectores del iste
cendental tarea. R

La iniciativa surge a partir

ustedes, que con gran esfu
mejorar la realidad de sus es

Por todo esto, y porque
nas intenciones, sino que a
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ocial. Distintos autores han escrito sobre estos efectos
sociedad posindustrial, poscapitalista, posmoderna,
en red (Drucker, 1993; Toffler, 1990; Thurow
0 sociedad del conocimiento. En sus escri-

s nifios acceden a grandes caudales de infor-
escuela. Incluso, las tecnologias tradicionales
' nibles para enseﬁar y aprender asi como la

o socual durante las u[tlmas décadas y ala
2), la escuela de hoy tiene como funcién
efiar mds y mejor en contextos de gran
Martiniano Romdn Pérez (2007) hace

e cambios” con un “cambio de época’y,
que "la sociedad de hoy no es lade

tey es muy facil acce
memorizar, Sino sobfej toc
relacionar un hecho con

Consideramos esta situacion ol
como el actual, donde las areas de:
y los conocimientos se multiplic
todo el mundo estd adaptand sus-

Luego hay un segundo escenario, a

donde estas instituciones pasan a Ser p

el aprendizaje y como centros de

sociedad en red cobran un

fesores, todo lo cual termina co
Desde la Escuela de Educ

mos sistemas escolares buro
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biar qué, para que, quiénes?s, |,
esmrgen preguntas de este hp

- revisar la relacion entre educac:dn y traba jo;
v ﬂtes ys:gmf icativos (“saber hacer") para E

lls* sefiala las siguientes competencias por
a y el aprendizaje en el siglo xx:

aun como sestrem
recursos de distint
desigualmente disf
igualdad formal/legal,
dades que presenta. L

fragmentacion cultural y simbél
identidad nacional y la sohdandad
y, especialmente los supenvisort
la brecha entre quienes estan cor

aprender a vivir con los
otros como iguales. Deb
integre a todos para que n

puntualmente acerca de la
acomparie Y lidere este pr
supervisor que observe no s6

como profesnonal de
cién que la escuela’ o)
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| actual. Por ello, consideramos. que
itucién donde todos los alumne,

ocimiento y aplicarlo a nuevas m

diien en tiempo y forma, y puedan

in, la comunidad debe reconocer a esty

lo cultural (Gvirtz, 2008b).
que hablan también de la Mejora Eficaz
2008; Stoll y Fink, 1999: 66-69; Mintzberg,
 |a escuela puede aplicar la innovacion en

o en Aguerrondo, 2008) sostiene que la organiza-
dio "de la organizacion como estructura’, en el
 de ellas en la actualidad, al de "la organizacién
3tin los autores de esta corriente de pensa-
rganizacional, las organizaciones que aprenden
del desarrollo de los procesos de reflexién y

la planificacion y la evaluacion institucional

de la mejora de la escuela” son:
ctor, atento a la calidad de la ensefanza.
rofesores sobre todos los alumnos.
imulante.

mos que no esta
- ademds, es necesari
- contar con planes de me
+ una evaluacion permanente.

En los trabajos sucesivos que se incluyen e
tas herramientas con las que desarrollar y acom
cada escuela pueda trabajar con el objetivo de
la para los tiempos que corren y que, a su Vez, C:
zar la equidad en su distrito propiciando que tod
calidad de los aprendizajes de todos sus alumnos.
Hasta aqui, hemos abordado lo que implica e
que aspiramos de un modo més general o centrado
esta temética, se recomienda la lectura de Girtz y |
queremos concentramos en revisar aquello que
supervisor e inspector tienen para dar. Por un
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